Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 88/01, 11/02) na
osnivackoj skupstini Udruge uzgajivata goveda MOKRO POLIJE na sjednici odrzanoj dana
19.01.2007. godine donosi:

STATUT
Udruge uzgajivaca goveda MOKRO POLJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statut udruge sadrzi odredbe o: nazivu i sjediStu; podrucju na kojem djeluje; zastupanju;
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanja javnosti rada udruge;
¢lanstvu i ¢lanarini, pravima i obavezama, odgovornosti ¢lanova; unutarnjem ustroju; tijelima,
njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja, uvjetima i1 nacinu izbora i opoziva, trajanju
mandata te odgovornosti tijela; imovini i raspolaganju, na¢inu stjecanja imovine, prestanku te
postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge.

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi: Udruga uzgajivaca goveda MOKRO POLJE.
Sjediste Udruge uzgajivaca goveda MOKRO POLJE: Osjecka 17, Novska.
Odluku o promjeni sjediSta predlaze PredsjedniStvo a donosi SkupStina.

Clanak 3.

Udrugu uzgajivaca goveda MOKRO POLIJE ¢ine slobodno 1 dragovoljno udruzeni uzgajivaci
goveda, druge pravne i fizicke osobe, ako prihvate prava i obaveze iz statuta, a koji su
zainteresirani za napredak i promicanje ove grane stocarstva.

Udruga uzgajivaca goveda MOKRO POLIJE ima svojstvo pravne osobe, registrirana pri tijelu
drzavne uprave i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga uzgajivaca goveda MOKRO POLJE (u nastavku teksta Udruga) je neprofitna pravna
osoba.

Clanak 4.

Udruga ima okrugli pecat kojim se sluzi u svom poslovanju. Pecat je promjera 35 mm, na
¢ijem obodu pise puni naziv Udruge, a u sredini je sjediSte 1 adresa Udruge.
Udruga moZe imati i druga obiljezja vizualnog identiteta.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju i predstavljaju; predsjednik i tajnik.



Clanak 6.

Udruga odgovara za svoje obaveze nastale u pravnom prometu s tre¢im licima cjelokupnom
svojom imovinom.
Clanovi ne odgovaraju za obveze Udruge.

Clanak 7.

Udruga djeluje na podruc¢ju Grada Novske, Op¢ine Jasenovac i1 Op¢ine Lipovljani.

Udruga moze osnovati podruznice, znanstvena vije¢a i odbore-povjerenstva za realizaciju
odredenih programa, a aktivnosti u ovim ustrojstvenim oblicima moraju biti u skladu s ovom
Statutom, odlukama predsjednistva i Zakonom o udrugama.

Udruga se moze udruziti u druge udruge, saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi predsjednistvo Udruge.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se pravodobnim i istinitim obavjestavanjem c¢lanova i javnosti putem
sredstava javnog priopc¢avanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pismenih materijala sa sjednica tijela
Udruge ili putem biltena.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu biti nazo¢ni sjednicama tijela Udruge ili na
konferencijama za tisak koje sazivaju tijela Udruge.

Udruga po potrebi izdaje vlastite publikacije, biltene, prospekte i druge vrste promidzbe.

II CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 9.

Svrha osnivanja Udruge je da svojim djelovanjem unapreduje i promice uzgoj goveda kao i
poljoprivrede u cjelini.



Clanak 10.

Ciljevi i djelatnosti;

- Suradnja sa institucijama 1 sudjelovanje u svrhu ostvarivanja prava tradicionalnog
pasarenja na podrucju Lonjskog polja,

- posredovanje zakljucivanja potrebnih zajednickih okvirnih ugovora (koli¢ine i okvirne
kondicije vezano uz pravo pasarenja) i dr.,

- sudjelovanje u oblikovanju 1 provodenju agrarne politike u skladu sa strategijama 1
Zakonskim propisima, posebno vodec¢i racuna o prehrambenoj sigurnosti stanovnistva,
promicanja u¢inkovitosti 1 konkurentnosti govedarske proizvodnje te omogucavanja
primjerenog zivotnog standarda i pridonoSenja primjerenog dohotka,

- suradnja sa znanstvenim i stru¢nim institucijama u svrhu primjene znanstvenih
dostignuéa u govedarstvu,

- suradnja 1 zajednicki nastup sa srodnim i komplementarnim udruzenjima 1 drustvima
na problemima od zajednickog interesa,

- promicanje znanja i struke radi o€uvanja i razvoja ruralnog prostora,

- informiranje ¢lanstva o aktivnosti udruge, stanja trzista, provedbe mjera ekonomske
politike,

- neposredno sudjelovanje u stvaranju i registraciji trznih oznaka — marki - brandova,
najposlije oznake izvornosti odnosno zemljopisnog podrijetla hrvatskih goveda,

- organizacija znanstvenih i stru¢nih skupova, okruglih stolova, seminara i predavanja,

- organizacija stru¢no edukativnih putovanja,

- organizacija zajednickih nastupa na sajmovima u zemlji i inozemstvu,

- povezivanje u radu sa drugim institucijama kao Sto su: Hrvatski stoCarski centar,
Savjetodavna poljoprivredna sluzba Hrvatske, Veterinarski institut, Centar za
reprodukciju u stocarstvu Hrvatske i dr.,

- posredovanje zakljuCivanja zajednickih okvirnih ugovora (koli¢ine i okvirne
kondicije) sa kupcima goveda, dobavlja¢ima repromaterijala i dr.,

- neposredna suradnja sa lokalnim op¢inskim, gradskim, Zzupanijskim i republickim
organima u domeni unapredenja govedarstva i poljoprivrede.

III CLANSTVO I CLANARINA

Clanak 11.

Clanstvo je dobrovoljno. Clanovi Udruge su redoviti &lanovi i pogasni ¢lanovi.

Clanak 12.

Redoviti ¢lanovi mogu postati sve fizicke osobe i pravne osobe koji se bave ili se namjeravaju
baviti poljoprivrednom - govedarskom proizvodnjom odnosno Zele djelovati u skladu sa
statutom odnosno ciljevima i djelatnostima Udruge.

Pocasni ¢lanovi mogu postati sve pravne i fizicke osobe, a koje su zainteresirane za napredak
1 promicanje ove grane stocarstva, ako prihvate prava i obaveze iz statuta.



Clanak 13.

V(Vilanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice.
Clanovi se upisuju u registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Clanak 14.

Pocasni ¢lanovi ne moraju placati ¢lanarinu.

Za redovne ¢lanove Skupstina udruge odreduje godiSnji iznos ¢lanarine.
Plaéanje ¢lanarine vrsi se temeljem odluke Skupstine.

Clanovima Udruge uruéuju se &lanske iskaznice.

Clanak 15.
Prava i obveze ¢lanova su:

- da mogu birati 1 biti birani u sva tijela Udruge

- da budu informirani o djelatnostima Udruge odnosno njenih tijela

- daplac¢aju ¢lanarinu (redovni ¢lanovi)

- da postuju Statut i Odluke donesene na temelju istog

- daneposredno predlazu izmjenu i dopunu statuta i drugih op¢ih akata, odluka,
programa i drugih akata ¢ije donosSenje spada u nadleznost tijela Udruge

- dadaju inicijative 1 prijedloge u svezi razvijanja i provodenja aktivnosti Udruge

- dasudjeluju u izvrSenju ciljeva i djelatnosti Udruge, te izvrSavaju povjerene
zadace

- daizvrSavaju odluke tijela Udruge

- dau svim prilikama promicu i cuvaju ugled Udruge

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom djelovanja Udruge
- dragovoljnim istupom

- iskljucenjem

- brisanjem

Prestanak cClanstva istupanjem nastaje na osobni zahtjev ¢lana koji podnosi predsjednistvu.
Odluka o brisanju iz ¢lanstva donosi se zbog neaktivnosti kao i zbog neplacanja ¢lanarine,
ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu, dok se odluka o iskljucenju iz
¢lanstva donosi u slucaju nanosSenja Stete i narusavanja ugleda Udruge.

Odluke o brisanju iz ¢lanstva 1 iskljucenju donosi predsjedniStvo Udruge.

Iskljuceni i brisani ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave
odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzno rijesiti zalbu u roku 30 dana racunaju¢i od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna.



Clanak 17.

Udruga se moze udruziti s drugim udrugama, u savez udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Predsjednistvo.

IV TIJELA UDRUGE
Clanak 18.

Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik
- Dopredsjednici-Predsjednistvo
- Tajnik

SkupsStina
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi redovni ¢lanovi
Udruge.

Clanak 20.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica SkupStine odrZzava
svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

Skupstina Udruge saziva se pismenim pozivom ¢lanovima ili objavom u dnevnom tisku
najmanje 10 dana prije odrzavanja,

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Skupstina punopravno odlucuje kad je nazocna vecina ¢lanova koji su u toj godini platili
Clanarinu, a odluke se donose natpolovicnom veéinom nazo¢nih Clanova.
Ukoliko se skupstini u zakazano vrijeme ne odazove potrebna vecina iz prethodnog stava,
moze odluciti da odluke budu pravovaljano donesene i uz prisustvo 1/5 redovnih ¢lanova.
Svaki ¢lan ima jedan glas u skupstini Udruge.

Clanak 21.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skups$tina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 22.

Skupstina udruge:

— utvrduje politiku razvitka Udruge,

— donosi Statut, njegove izmjene i dopune,

— donosi godisnji plan aktivnosti, financijski plan i zavr$ni racun,

— bira i razrjeSuje duznosti predsjednika, dopredsjednike i1 Tajnika Udruge,

— razmatra 1 usvaja izvjesc¢a o radu Udruge,

— daje smjernice za rad Udruge,

— troskove pripreme i odrzavanja skupstine snosi Udruga, dok troskove dolaska na
skupstinu snosi sam svaki ¢lan,

— odlucuje o prestanku rada Udruge,

— odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge odredene zakonom ili ovim
Statutom koja nisu stavljena u nadleZnost drugog tijela.

Predsjednik
Clanak 23.

Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cCetiri godine.

Predsjednik:

— zastupa Udrugu,

— saziva Skupstinu Udruge,

— rukovodi radom SkupStine Udruge,

— potpisuje odluke Udruge,

— utvrduje godis$nji plan aktivnosti i financijski plan Udruge koji se podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje,

— Dbrine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

— upravlja imovinom Udruge,

— podnosi izvjesce o radu Udruge Skupstini Udruge,

— imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

— brine se o upoznavanju javnosti s radom SkupStine Udruge,

— nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

— obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom i1 drugim op¢im aktima Udruge.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Funkciju obavlja volonterski.

U obavljanju svoje funkcije kod vaznijih pitanja konzultira i saziva predsjednistvo.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjes¢e o svom radu.



Dopredsjednici — Predsjednistvo
Clanak 24.

Predsjednistvo konzultativno je tijelo predsjednika.

Zajedno sa Predsjednikom c¢ine predsjednistvo Udruge.

Udruga ima Sest dopredsjednika.

Mandat dopredsjednika traje 4 godine.

Za svoj rad odgovorni su SkupStini.

Donosi odluke o isklju¢enju i brisanju ¢lana iz Udruge,

Utvrduje prijedlog statuta, njegovih izmjena i dopuna.

Odlucuje o udruzivanju Udruge u Sire oblike udruzivanja ili istupanju iz njih.
Bira 1 razrjesSuje blagajnika-rac¢unovodu.

Funkciju obavljaju volonterski.

Predsjednistvo podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu.
Donose druge akte i odluke vezane za rad Udruge, a koje su sukladne Statutu i Zakonu o
udrugama.

Tajnik
Clanak 25.

Tajnik za Udrugu obavlja stru¢no administrativne poslove.

Tajnika bira i imenuje Skupstina izmedu svojih ¢lanova na mandat od Cetiri godine i moze se
ponovno birati.

Tajnik poslove obavlja profesionalno na nain da prima naknadu u skladu sa utvrdenim
planom aktivnosti 1 financijskim planom.

Poslovi tajniStva mogu se ugovoriti i sa kompetentnim tvrtkama uz naknadu utvrdenu
financijskim planom.

Clanak 26.
Tajnik osobito obavlja poslove:
- zastupa Udrugu,
- organizira 1 priprema nacrt plana aktivnosti, nacrt financijskog plana, nacrt statuta i
drugih akata Udruge,

- priprema odluke, zakljucke i druge dokumente koje donosi Skupstina,
- vodi i ¢uva svu korespondenciju i dokumentaciju Udruge,

- priprema dokumentaciju za kandidiranje potpora za Udrugu,

- vodi registar ¢lanova Udruge,

- obavlja i sve druge poslove koje mu povjere upravljacka tijela Udruge
- zasvoj rad odgovara Skupstini.



Clanak 27.

Opoziv

Skupstina Udruge moze opozvati i razrijesiti predsjednika, predsjednistvo i tajnika i prije
isteka vremena na koje su izabrani ako prekorace svoja ovlaStenja i ne izvrSavaju savjesno
povjerene obaveze te ako ne postupaju sukladno ovom Statutu.

Ako razrjeSava pojedine ¢lanove predsjedniStva, predsjednika ili tajnika, Skupstina tada bira
nove Clanove predsjedniStva, odnosno predsjednika, odnosno tajnika na vrijeme do isteka
mandata u ¢iji su sastav birani.

Razrjesuje li se cijelo predsjednistvo, Skupstina tada bira novo sa punim mandatom.

Svaki ¢lan predsjedniStva, predsjednik 1 tajnik mogu zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka
mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosSenja odluke o
razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Racunovoda-blagajnik

Clanak 28.

Za obavljanje blagajnickih poslova Udruga imenuje Blagajnika- Racunovodu.
Blagajnika-racunovodu bira Predsjednistvo na rok od Cetiri godine i moze se ponovno birati.
Poslovi ra¢unovodstva mogu se zakljuciti i sa tvrtkama - servisima za ra¢unovodstva uz
naknadu koju odobrava Predsjednistvo.

Clanak 29.

Blagajnik — racunovoda narocito obavlja ove poslove:

obavlja sve uplate i isplate, te evidentira sve poslovne promjene na ziro ra¢unu,

Salje redovnim &lanovima uplatnice za godi$nju ¢lanarinu,

vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna,

sastavlja godisnje i kvartalne obracune Udruge u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu
neprofitnih organizacija,

sastavlja godisnja financijska izvjesca za predsjednika, odnosno Skupstinu Udruge,
vodi kompletnu financijsku i knjigovodstvenu dokumentaciju.

V SREDSTVA UDRUGE I RASPOLAGANJE

Clanak 30.

Izvori materijalno financijskih sredstava Udruge su:

¢lanarine,

potpore lokalnih zajednica, gradova i Zupanija,

potpore Ministarstava,

prihodi institucija u zemlji 1 inozemstvu za financiranje projekata Udruge,
dotacije iz drugih djelatnosti sukladno zakonskim propisima

ostali prihodi ostvareni sukladno zakonu.



Clanak 31.

Sredstva za ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruge su nov€ana sredstva, stvari i prava.
Za svoje obaveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 32.

Novc¢ana sredstva se planiraju i raspodjeljuju sukladno financijskom planu usvojenom od
strane skupStine. Nerealno planirana ili uskra¢ena sredstva razlogom su za rebalans plana koji
u toku godine donosi predsjednistvo.

Clanak 33.
Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Clanak 34.

Svi prihodi i rashodi Udruge utvrduju se sa financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu. Po zavrSetku poslovne godine donosi se zavr$ni obracun i predlaze na
pregled Predsjedniku, a na usvajanje Skupstini.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se koristi isklju€ivo za
obavljanje i unapredivanje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni
Statutom.

Clanak 35.

Financijsku dokumentaciju potpisuje predsjednik Udruge, a obracune i financijske izvjestaje
vodi 1 supotpisuje blagajnik- racunovoda.
Predsjednik udruge moze imenovati i druge osobe za potpisivanje financijske dokumentacije.

VI STATUT I OPCI AKTI
Clanak 36.

Ovaj Statut je najvisi op¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, biti ¢e uredena op¢éim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

Donosenje nekog drugog opcéeg akta (kao i njegovu izmjenu i dopunu) moze pokrenuti
Predsjednik ili tre¢ina ¢lanova SkupStine.

Akte koji su potrebni za rad Udruge, a koji su u skladu sa Statutom i Zakonom o udrugama
donosi Predsjednistvo Udruge.



VII PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 37.

Udruga prestaje sa radom odlukom Skupstine, a o ¢emu odlucuje Skupstina glasanjem tri
cetvrtine prisutnih ¢lanova i u slu€ajevima propisanim zakonom o udrugama.
Skupstina odlucuje o raspodjeli imovine u sluc¢aju prestanka rada Udruge.

VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Statut Udruge, njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 39.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 40.
Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa pri nadleznom

tijelu Drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj zupaniji.

U Novskoj,19. sijecnja 20007. godine

PREDSJEDNIK:



